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1. Programm

Im Jahr 2025 gab es 123 regelmassige Sendungen in 20 verschiedenen Sprachen.
Alle Sendungen wurden in ehrenamtlicher Arbeit produziert von ungefahr 217
Sendungsmachenden: Viele Sendungen werden von Gruppen produziert und ihre
Erscheinungsfrequenzen variieren von mehrmals wochentlich bis alle 2 Monate.

8 neue Sendungen wurden 2025 ins Programm aufgenommen:

Name Inhalt(e) Sprache(n) Haufigkeit
Stereophonico Kunstradio Deutsch i1x im Monat
Bambaska Bir Yer (Ein | Politik und Alle zwei
anderer Ort) Informatiorl Tirkisch, Wochen
von und fur
. i Deutsch
Migranti*inn
en
Frech &Widerstandig Musiksendun | CH-Deutsch | ixim Monat
g
Fisiltidan  ¢igliga  (Vom | Politische Tlrkisch Jede Woche
Fliistern zum Schrei) Infosendung
Las Gargolas Feminismus, | Spanisch Jede Woche
Politik,
Kultur und
Musik
YKpaiHCbKa Xsunsa | Politik und | Ukrainisch 2x im Monat
(Ukrainische Feminismus
Frauenstimmen in der
Schweiz)
+972 Podcast Politik und | Englisch 2x im Monat
Analyse aus
Palastina
Cumminup Indigenous | Musik und | Deutsch, 2x im Monat
Voices Kultur English

Spezialprogramme

Zum regularen Programm hinzu kamen verschiedene Spezialprogramme:

= Talk Talk Talk Spezial- Sendungen von Migrart im Januar Programm

» Live Ubertragung Abschlusspanel Anderes Davos (18. Januar)

1 Nur von FLINTA produziert.



» Live Ubertragung Finissage im Migros Museum (19. Januar)
= Sondersendung in Gedenken an «Pille» (5. Februar)

= Happy Radio Sondersendung (8. Februar)

= 21 Jahre Ronorp 30. April

»= 1, Mai Sonderprogramm (3 Tagiges Spezialprogramm live von der
Kaserne)

= Live vom Openair Wipkingen (28. Juni)

= HOornix Xenix (Spezialsendungen zum Xenix Sommerprogramm im
Juliund August)

= Hello DAB+ (eine Woche Spezialprogrammm in der Sommerpause
mit Radiokust mit UKW Fokus)

= endlossounds zweite Edition 12. bis 17. August

= Spezialsendungen von den Enough Aktionstagen (3.-6. September)
= Live vom Zollhausfest (7. September)

= Volter Podcast (Oktober 2025-Januar 2026)

= Radio Locomotivo (18. Oktober)

= Al Azal Horspiel (15.November)

= Rote Kulturtage

» Live Ubertragung der Veranstaltung «Therapie Intersektional» fiir die
Sendung Kulturbruch (6. Dezember)

» Live Ubertragung von der Kundgebung flir Bewegungsfreiheit fiir
alle (13. Dezember)

Sowie viele Sondersendungen im Rahmen von Projekten.

2. Redaktionen

RADIA

Die feministische Redaktion RADIA bestimmt autonom Uber das Programm des
Montags, das feministischen Sendungen vorbehaltenist. Diese Sendungen werden
ausschliesslich von Frauen, Lesben, Inter-, Non-binaren, Trans- und
Agenderpersonen (FLINTA) produziert und behandeln Inhalte, die sich
intersektionell mit feministischen Fragen beschaftigen. Auch die am Montag
ausgestrahlte Musik stammt ausschliesslich von FLINTA*-Personen. Zudem ist der
Raum jeweils ab 17 Uhr sowie an Sondertagen FLINTA*-only. Die feministische
Redaktion wird von der Frauenstelle unterstitzt und koordiniert. Die Redaktion von
RADIA Yala wurde zudem 2025 von zwei Praktikant*innen unterstltzt. Sie wirkten
insbesondere bei der Erstellung der zwei-wochentlichen Informationssendungen
sowie bei der Planung und Umsetzung der feministischen Redaktion mit.



Die RADIA-Redaktion trifft sich monatlich, um Inhalte zu planen, Sondersendungen
zu konzipieren und neue Formate zu entwickeln. In verschiedenen Arbeitsgruppen
organisiert, ist RADIA sowohl innerhalb des Radios als auch dartber hinaus gut
vernetzt. Kooperationen bestehen unter anderem mit der Inforedaktion und
Kulturbruch sowie in den Formaten ExilRADIA und RADIA Yala.

Gefllichtete Frauen und Feminist*innen aus Abya Yala sind ein zentraler Bestandteil
der Redaktion. Sie bringen ihre Inhalte, Erfahrungen und Perspektiven regelmassig
in spanischer Sprache ein, insbesondere im Rahmen von «Martes» sowie an
feministischen Kampftagen. Ein Beispiel dafur ist die wochentliche Sendung «Info
Loritas», die jeweils dienstags ausgestrahlt wird.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehorten zudem die Sendereihe «10 Gesprache
Uber Marxismus» sowie «Menowas?», ein Format rund um das Thema Menopause.
Diese Sendungen wurden im entsprechenden Sendegefass regelmassig
ausgestrahlt und nahmen einen bedeutenden Teil der Sendezeit ein. Erganzt wurde
das Programm durch Beitrage wie «Gedichte gegen Genozid» im feministischen
Infoformat.

Folgende Spezialprogramme wurden von RADIA gemacht:

* Internationaler feministischer Kampftag 8. Marz feministisches
Sonderprogramm — Live Berichterstattung Demo

= StreikRADIA 14. Juni ganztagiges feministisches Sonderprogramm —
Live Berichterstattung von der Strasse

* Live Sendungen und Musik von LoRa mit Musiker*innen vom Picante!
Festival

= RADIA Live Berichterstattung der Alternativen Liga
= Dekolonialer Oktober, Sendungen auf Spanisch rund um 12.0ktober
= 21.0ktober Tag feministischer Radios

= 25. November Tag gegen patriarchale Gewalt Sondersendungen —
Kampagne 16 Tage gegen Gewalt

Sowie viele Sondersendungen im Rahmen von RADIA Kulturbruch.

Inforedaktion

Die Inforedaktion liefert jede Woche von Montag bis Freitag um 18 Uhr eine volle
Stunde Nachrichten und Hintergrundinformationen. Die Infosendungen
beleuchten aktuelle Geschehnisse kritisch und ricken marginalisierte
Perspektiven ins Zentrum. Dabei werden die Infomacher*innen von der
Infokoordination sowie von zwei Praktikant*innen (jeweils 30% fur 5 Monate)
unterstltzt. Beispiele der Berichterstattung sind das Interview mit der
pakistanischen Gewerkschafterin Zehra Khan, der Bericht Uber die Inhaftierung
eines Journalisten an Bord der Flotilla nach Gaza, und die Nachrichten der
Gefangenen in Abschiebungshaft im ZAA Zurich und im Basslergut in Basel. Das
monatlich erschienene Klimalnfo hat auf Ende 2025 aufgehort.



Jede Infosendung hat einen bestimmten Fokus:

= Montag: Feministisches Info

= Dienstag: Info Loritas - Info Abya Yala

= Mittwoch: LokaliMfo

= Donnerstag: Internationalistisches Info

» Freitag: Zurtick und in die Zukunft

Jeden Dienstag gestaltet die lateinamerikanische Community ein vielfaltiges
Programm, das die Kampfe und Widerstande in Abya Yala thematisiert. In
unterschiedlichen Formaten: Sowohl als einzelne SEMAs als auch organisiert
innerhalb der Redaktion RADIA Yala wird ein inklusiver Raum mit intersektionaler
Perspektive geschaffen. Dabei werden Uber Musik, Kunst, Nachrichten und
Themen wie Migration aus dekolonialen und feministischen Blickwinkeln
behandelt.

Musikkoordination

Seit Marz arbeitet die Musikkoordination von Radio LoRa an einer Musikdatenbank
und einem Musikkonzept, das Genres und Mainstream-Normen kritisch hinterfragt
und Musik als politisches und widerstandiges Medium versteht. Im Zentrum stehen
unterreprasentierte Klnstlerinnen, lokale, unabhangige und internationale
Musiker*innen, sub-kulturelle, experimentelle und DIY-Projekte, die im
kommerziellen Musikmarkt wenig bis kaum vorkommen. Mit lokalen KUnstler*innen
wurden Jingles vorbereitet: Sie haben Texte eingesprochen, Songs zur Verfligung
gestellt und sind Teil der LoRa-Community. Horer*innenschaft, Musiker*innen und
Sendungsmachende werden eingeladen, Musik vorzuschlagen, Playlists zu
erstellen und so aktiv an der Kuration mitzuwirken, was in einem nachsten Schritt
zur Etablierung einer Musikredaktion beitragt. Wichtige Schwerpunkte sind:

RADIA-Musik: Musik mit nur FLINTA+ KUnstlerinnen
Martes-Musik: Musik aus Abya Yala

Wochenplaylists bzw. «LoRa Musik»: lokal, nicht kommmerziell und unabhangige
Klnstler*innen

endlossounds Festival: Vom 12. bis 17. August 2025 sendete das Radio LoRa flinf
Tage lang nonstop Live-DJ-Sets.

Das Ziel der Musikkoordination ist eine kollektive, barrierearme Musikkuration, die
Vielfalt sichtbar macht.



3. Projekte

Kulturbruch

Zusatzlich zu unserer bestehenden feministischen RADIA-Kulturredaktion,
setzten wir ein zusatzliches Projekt flr ein erganzendes Kulturformat um.
Kulturbruch am Donnerstag schliesste somit eine Licke und berichtete
intersektional Uber Kunst und Kultur an der Schwelle von Aktivismus, Subkultur und
selten gehorten Perspektiven. Die entstandene Sendung bringt die Kulturszene ins
Radio — durch Interviews, Lesungen, Live-Auftritte, usw. Kunstler*innen aus
verschiedenen Bereichen konnen dadurch ihre Arbeit prasentieren und Uber die
politischen Dimensionen ihrer Kunst als Form des Widerstands diskutieren.

Im Jahr 2025 entstanden 10 Kultursendungen, die Lesungen, Performances und
Diskussionsrunden umfassten. Thematisiert wurden z.B. die Zuganglichkeit von
Kultur, die Relation von Kunst und Klasse, das feministische Filmnmagazin TOTALE,
der Scholastizid in Palastina und intersektionale Therapie. Die Sendungen
schlossen Kunstler*innen aus unterschiedlichsten Hintergriinden ein.

endlossounds

Vom 12. bis 17. August 2025 sendete Radio LoRa funf Tage lang nonstop Live-DJ-
Sets. Diverse lokale DJs sendeten aus den LoRa-Studios, aber auch aus dem Gaul,
Baby Angel, enfant terrible und dem Kauz verschiedenste Musik. Das
Endlossounds-Festival wurde mit einem Sommerfest im LoRa-lInnenhof beendet.
Dieses wurde von der FLINTA-Redaktion RADIA kuratiert, die den Abend mit einer
Open-Decks-Session beendete, an der alle Interessierten teilnehmen konnten. Das
Endlossounds setzt sich fur die Sichtbarkeit von Menschen ein, die in der
Musikszene durch kapitalistische, patriarchale und koloniale Strukturen
marginalisiert werden. Dies zeigte sich sowohl im Line-up als auch in den
begleitenden Workshops. Wahrend dem Festival wurden auch folgende Workshops
angeboten:

= FLINTA DJ Workshop von KOKON
» Read my Style — Pressetext fur DJs

» Visible Frequencies — Pressefotos flir FLINTA DJs*

Das Projekt zielte darauf ab, den Kindern, besonders denen in benachteiligten
Kontexten, eine Plattform zu bieten, auf der ihre Stimmen gehort werden. Das
Projekt forderte gleichberechtigte Teilnahme, die Selbstwirksamkeit von Kindern
sowie den Austausch mit Kindern und Erwachsenen. Ein sehr wertvoller Part dieses
Projektes war das Kreieren schoner Momente fur Kinder in Asylunterklnften.

= DasKinderradio fand an folgenden Orten statt:

* Im GZ des Bundesasylzentrum Zurich



» 1 MaiFest Zlrich
» Jubilaumsfeste von Paranoia City und ParkPlatz

= RoteKulturtage

Rote Kulturtage

Mit den Roten Kulturtagen fand vom 30. Oktober bis 9. November 2025 in der Stadt
Zurich erneut ein Festival der Arbeiter*innenkultur statt. Das Festival splirte
einerseits der Arbeiter*innenbewegung der Stadt Zurich nach und versammelte die
gegenwartige organisierte linke Kultur. Dabei sprachen die roten Kulturtage gezielt
verschiedene Bereiche der organisierten Arbeiter*innenschaft an — ob politische
Organisationen, Gewerkschaften, queere oder migrantische Organisationen. So
wurde ein 0ffentlicher Raum erschaffen, in dem Kunst und Kultur sich entfalten
und im Miteinbezug der Arbeiter*innenklasse reflektiert werden konnte.

Radio LoRa hat an diesem Festival in verschiedenen Formen teilgenommen. Mit der
Live-Ubertragung sowie einem abwechslungsreichen, partizipativen und
informativen Programm wurde durch Radio LoRa dazu beigetragen, dass der
Arbeiter*innenklasse Gehor verschafft, sowie eine aktive Teilhabe an der Kultur
ermoglicht wurde. Ausserdem ermdglichte Radio LoRa mit der Live-Ubertragung
den Klnstler*innen eine grossere Reichweite.

Es wurden fUnf Inhalte live Ubertragen, zwei Talks wurden aufgezeichnet und
spater ausgestrahlt und es wurden drei Sondersendungen zu den Roten
Kulturtagen gestaltet. Zusatzlich haben wir Sendungen aus dem LoRa-Archiv
kuratiert und in einer Horstation im Mikro ausgestellt. Mit Das Lamm setzten wir
einen Workshop zum Thema , Linker Journalismus im Kapitalismus und Patriarchat
” um. Am Sonntag fand in der Roten Fabrik ebenfalls ein Kinderradio als
Kinderprogramm statt.

ExilIRADIA|

Dieses Jahr initiierten wir ein dreijahriges Projekt fUr Frauen im Exil, die das Radio
nutzen mochten, um ihre Stimme zu erheben. Wir konnten drei Frauen finanziell
unterstltzen, damit sie an Redaktionssitzungen, den feministischen Sondertagen
und ihren regularen Sendungen teilnehmen kénnen. Das Ziel von ExilRADIA ist es,
strukturelle Hirden abzubauen, damit die Frauen vollumfanglich am Radiobetrieb
teilhaben konnen. In diesem Jahr konnten wir einen ersten Schritt machen und die
BedUrfnisse hinsichtlich neuer Grund- und Weiterbildungsformate ermitteln.



Stiftungen

Wir bedanken uns herzlich bei allen Stiftungen, die diese Projekte ermaoglicht haben.
Namentlich:

SRKS, Swissperform, Stadt Zlrich Kontraktmanagement, Albert Huber
Stiftung, Gemeinnltzige Gesellschaft Kanton Zlrich, Domenica Pfenninger
Stiftung, Migros Kulturproduzent und Stiftung Studienbibliothek zur
Geschichte der Arbeiter*innenbewegung.

4, Weiterbildung

Ende 2024 ist die Radioschule Klipp+Klang konkurs gegangen. Dies hat zu einem
aussergewohnlichen Ausbildungsjahr geflihrt. Einerseits war Radio LoRa beteiligt
am Aufbau einer neuen Radio Schule — Radial ist nun seit Januar 2026 aktiv —
andererseits mussten wir alle unsere Kurse selbstandig organisieren:

Folgende Kurse haben wir organisiert 2025:

24.-27.04. 2025: Grundkurs Technik und Journalismus
20.-23.06.25: Grundkurs Technik und Journalismus
— 26.09.-28.09.25 Grundkurs Technik und Journalismus
— 28.09.25: Reaperkurs
— 10.10.25: Technikkurs Farsi
— 14.10.25: Grundkurs Journalismus | auf Spanisch
— 21.10.25: Grundkurs Journalismus Il auf Spanisch
— 28.10.25: Grundkurs Technik auf Spanisch
— 08.11.25: Technik Grundkurs
— 11.11.25: Feedbackkurs |
— 18.11.25: Feedbackkurs i

Im Rahmen von verschiedenen Praktikas wurden folgende Kurse besucht (ein
Grossteil der Kurse haben die Praktikant*innen gemeinsam mit den
Praktikant*innen von Kanal K besucht):

Kurse Praktikant*innen:

Kurse Praktis (ohne Nat) im KanalK:
— 06.03.25: Moderation (Sarah Perincioll/Dominique Hofer)
— 11.03.25: Interview (Wilma Rall)



18.03.25: Beitragsgestaltung (Nico Meier/Philipp Kréger)

15.04.25: Sprechtraining (Brigitta Weber)

22.04.25: Talk (Wilma Rall)

09.09.26 Moderation (Kursleitung Sarah Perincioli)

16.09.26 Beitragsgestaltung (Kursleitung Nico Meier)

23.09.26 Audioschnitt und -bearbeitung mit Reaper (bei Andre)

26.-28.09.26 Grundkurs LoRa (Kursleitung Noah Oliel und Christin Glauser)

30.09.26 Ganztageskurs Interview (Kursleitung Christin Glauser)

04.11. Moderation Il (Kursleitung Sarah Perincioli)

— 20.01. Sprechtraining (Kursleitung Brigitta Weber)
Kurse Nat im LoRa:

— 25.03.25: Interview (Jazmin Vazquez)

— 01.04.25: Beitragsgestaltung (Jazmin Vazquez)
Kurse Nat und Celinaim LoRa:

— 22.04.25: Sprechtraining (Jazmin Vazquez)

5. Infrastruktur

Neuanschaffungen

Im 2025 wurden verschiedene technische Neuanschaffungen getatigt, um die Inf-
rastruktur zu modernisieren und die Arbeitsablaufe zu vereinheitlichen. Fir Bliro
und Studio wurden insgesamt zwolf neue PCs beschafft, wodurch die vorhandene
Ausstattung erneuert und leistungsfahiger gestaltet werden konnte.

Far den Studiobus wurde ein neuer Mixer angeschafft, dessen Einbau jedoch noch
aussteht. Zudem wurden zehn neue Aufnahmegerate angeschafft, mit dem Ziel,
kinftig ausschliesslich mit einem einheitlichen Modell zu arbeiten und so Handha-
bung und Wartung zu vereinfachen.

Auch im Bereich der Beschallung und Studiotechnik wurde investiert: Es wurden
neue Monitore flir den Einsatz auf der Blihne sowie im Aussenbereich beschafft.
DarUber hinaus wurde Studio 1 mit neuen Monitoren ausgestattet, um die Klang-
qualitat weiter zu verbessern.



6. Kommunikation

Neuer Versand Uber Ropress

Nachdem das LoRa den Versand Uber lange Zeit eigenstandig organisiert hat, also
samtliches Versandmaterial verpackt, etikettiert und verschickt, wurde es
aufgrund unserer ohnehin begrenzten internen Ressourcen notwendig, eine
effizientere LOsung zu finden. Seit Mitte 2025 versenden wir unsere LoRa-Infos,
Spendenbriefe sowie einige weitere grossere Kampagnen Uber die Druckerei
Ropress in Zurich. Dadurch hat sich unser Versandbudget zwar leicht erhoht, diese
Mehrkosten werden jedoch durch die eingesparten internen Ressourcen mehr als
ausgeglichen.

Spendenkampagne

Anfang Dezember haben wir eine kleine Spendenkampagne lanciert. In brieflicher
Form wurden unsere Mitglieder, ehemalige Spender*innen sowie LoRa-
Freund*innen angeschrieben und zur Unterstitzung von LoRa in Zeiten
zunehmender Militarisierung, erstarkendem Faschismus und rechter Propaganda
aufgerufen. Zusatzlich wurde der Inhalt des Spendenbriefs Uber unsere Social-
Media-Kanale (Instagram und Facebook), sowie in einem Newsletter
weiterverbreitet. Die Kampagne generierte bis zum 31.12.2025 Spendenin der Hohe
von 7'385 CHF. Weitere eingegangene Spenden wurden im Januar 2026 verbucht.

Gremienkampagne

Da im Fruhling 2026 drei Verwaltungsratsmitglieder und zwei Vorstandsmitglieder
voraussichtlich ihre Tatigkeit im LoRa beenden werden, wurde eine
Gremienkampagne lanciert um neue Verwaltungsrats- und Vorstandsmitglieder zu
gewinnen. Diese Kampagne bestand aus einer Anzeige im Kampajobs-Portal, einem
Instagrampost und speziell erstellten Flyer flr den Infoevent am 17. November
2025.

7.Besondere Ereignisse

Neue Gremienmitglieder

Mit Deborah Langanger wurde an der MV vom 16.04.2025 ein neues
Verwaltungsratsmitglied gewahlt. Mit einem Background in Marketing,
Kommunikation, Betriebswirtschaft und Projektmanagement will sie ihre Position
im Verwaltungsrat nutzen, um Vielfalt, gesellschaftlichen Austausch und kritische
Auseinandersetzung zu starken.
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Neue BG-Mitglieder,

Yannick Gerber: Stelle Inforedaktion Festanstellung seit 01.07.2025
Niramy Pathmanathan: Stelle Musikredaktion seit 01.03.2025
Jessica Bachmann: Stelle Projekte seit 01.06.2025

Jessica Sutter: Stelle PR seit 01.11.2025

Co-GL|

Im Jahr 2025 hat Radio LoRa eine neue Form der Geschaftsleitung ausprobiert. Zwei
Personen aus der Betriebsgruppe, Emel Erikci und Nekane Txapartegi, Ubernahmen
eine Funktion als Co-Geschaftsleitung der Betriebsgruppe mit jeweils 15
Stellenprozenten. Ende des Jahres wurde diese Co-Geschaftsleitungjedoch wieder
aufgelost, da sie die notige Veranderung in der Betriebsgruppe nicht hervorbringen
konnte und somit ihr urspriingliches Ziel nicht erflllt hat. Grund daflir war ein
fehlerhaftes Vorgehen bei der Aufgleisung der Co-GL, bei dem beispielsweise
genaue Verantwortlichkeiten und der Einbezug der BG zu wenig genau diskutiert
und festgelegt wurden. Dies flihrte zu einer Uberforderung der BG und der Co-GL.
Eine neue Organisationsform der Betriebsgruppe wird im Marz 2026 an einer
Sonderretraite ausgearbeitet werden.

8. Betriebsorganisation

Radio LoRA besteht aus dem Verein Radio LoRa und der Radio LoRa gemeinnUtzige
Aktiengesellschaft. Der Verein halt zurzeit 100% der Aktien. Der Verein kann bis zu
1/3 der Aktien verkaufen — aber die Kaufer*innen kénnen maximal 5% der Aktien
halten. Der Zweck der gemeinnitzigen Aktiengesellschaft (JAG) ist das Betreiben
eines alternativen Radios. Sie stellt die Betriebsgruppe (BG) als Geschaftsleitung
ein, ist Eigentiimerin der Infrastruktur, halt die Konzession und erhalt Geld vom
BAKOM. Diese Struktur entspricht dem partizipativen, demokratischen Geist von
Radio LoRa, weil der Verein weiterbesteht und immer die Mehrheit der Aktien halt.
Damit ist der Verein Eigentimer der gAG und die Vereinsmitglieder konnen so das
Radio LoRa lenken.

Die Sendekommission (SK) ist eine unabhangige Instanz innerhalb der gAG und wird
direkt von der Aktionarsversammlung gewahlt. Da der Verein alle Aktien der gAG
halt, bestimmt die Mitgliederversammlung des Vereins, was an der
Aktionarsversammlung entschieden wird.

Gremienretraite

FrUhlingsretraite 2025

Die Fruhlingsretraite fand am 18. Mai 2025 im Zollhaus Zurich statt. Im Zentrum
stand die Entwicklung der Co-Geschaftsleitung: Diskutiert wurden konkrete
Rahmenbedingungen wie Ferienkoordination, Anwesenheitspflichten und
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Sitzungskultur sowie die Klarung von Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
zwischen Co-GL, Betriebsgruppe und Verwaltungsrat. Zudem wurden die
Stellenprozente besprochen und der Bewerbungsprozess fur neue
Gremienmitglieder vorbereitet. Als begleitende Massnahme wurde ein externes
Coaching durch PlanR vereinbart, um die Co-GL und die Betriebsgruppe in ihrer
neuen Struktur zu unterstitzen.

Herbstretraite 2025

Die Herbstretraite fand am 4. Oktober 2025 im Aktivhostel HangeMatt statt. Im
Vordergrund stand die Aufarbeitung von Konflikten zwischen Betriebsgruppe,
Verwaltungsrat und Vorstand sowie die Frage, wie strukturelle Probleme
nachhaltig gelost werden koénnen. Thematisiert wurden insbesondere die
Kommunikation zwischen Gremien und Betriebsgruppe sowie die strategische
FUhrungsverantwortung. Die Retraite diente als Ausgangspunkt, um gemeinsam
einen Fahrplan flUr mehr Transparenz, gegenseitiges Vertrauen und
zukunftsorientiertes Arbeiten zu entwickeln.

AG Lager

Radio LoRa suchte 2025 aktiv nach einem neuen Lagerraum, der zu Beginn von 2026
bezogen wurde. Das Lager soll primar der Archivierung und geordneten
Aufbewahrung von Materialien dienen. Eine AG Lager wurde gegrindet, um die
Suche und Einrichtung zu koordinieren.

Die Mitgliedschaftim Verein Radio LoRa — Alternatives Lokalradio Zurichist flir alle
Sendungsmachenden und Gremienmitglieder (Vorstand, Sendekommission)
zwingend. Zu den Mitgliedern zahlen nicht nur Sendungsmachende, sondern auch
Horer*innen von Radio LoRa, die mit ihrem Mitgliederbeitrag das Projekt solidarisch
unterstitzen und dadurch eine Mitbestimmungsmaoglichkeit erhalten
(Stimmrecht an der Mitgliederversammlung, Moglichkeit zur Gremienarbeit).

e Mitgliederzahl 2025: 555
e Entwicklung der Mitgliederzahlen seit 2020:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

543 612 510 566 515 555

Vereinsvorstand Stand 31. Dezember 2025:

Name Im Vorstand seit
Emre Aykulteli MV 2021
AG Saladin MV 2023

Dario Spilimbergo MV 2024

12



Der Vorstand hat 2025 die Mitgliederversammlung vom 16. April im Zollhaus ZUrich
organisiert.

LoRa besteht aus dem Verein Radio LoRa und der Radio LoRa gemeinnltzige
Aktiengesellschaft, deren Aktienmehrheit vom Verein gehalten wird. Der Zweck der
gemeinnltzigen Aktiengesellschaft (gAG) ist das Betreiben eines alternativen
Radios.

Verwaltungsrat gAG Stand 31. Dezember 2025:

Name Ressorts Im Verwaltungsrat seit
Bianca Finanzen, QM,
Miglioretto Personal MV 2019
Technik/Infrastruktur,
Robert Cern ’
' mny QM, Personal MV 2019
Juan-Manuel i
: Finanzen, QM, MV 2019
Widmer Personal
Medienstrategien,
Elias Toledo Behordenkontakte, MV 2022
Personal
Marketing,
Kommunikation,
Deborah ; ;
Betriebswirtschaft MV 2024
Langanger und

Projektmanagement

Die Betriebsgruppe (BG) ist =zustandig flr die gesamte Infrastruktur,
Programmbkoordination, Administration, Finanzmittelbeschaffung und
Kommunikation nach innen und aussen. Acht Festangestellte in Teilzeitpensen
bemuhen sich um einen moglichst storungsfreien Sendebetrieb, unterstitzen die
Sendungsmachenden bei der ehrenamtlichen Produktion der Sendungen und
engagieren sich bei der Mitgestaltung des Radioprogramms sowie der
Reprasentation des Radios nach aussen. Nicht zuletzt ist die Betriebsgruppe dafr
zustandig, dass die Jahresrechnung des Vereins aufgeht.

Im Durchschnitt beschaftigte die gemeinnltzige Aktiengesellschaft im
Geschaftsjahr 2024 etwas mehr als funf Vollzeitstellen (ohne Praktikant*innen).
Alle Angestellten sind zu einem Einheitslohn angestellt. Alle Personen, welche in
der Betriebsgruppe angestellt sind, arbeiten in Teilzeit. Keine Person hat mehr als
70-Stellenprozente.

Stand 31. Dezember 2025:
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e Programm (60%): Rica Rotach

¢ Administration und Buchhaltung (70%): Emel Erikci

e Technik (90%): Andre Schomacker

o Offentlichkeitsarbeit (60%): Jessica Sutter

e Projekte (60%): Jessica Bachmann

¢ Frauenstelle-RADIA Koordination (70%): Nekane Txapartegi

¢ Infokoordination (60%): Yannick Gerber

¢ Musikkoordination (50%): Niramy Pathmanathan

e Putzen (10%): Niramy Pathmanathan (5%) und Jessica Bachmann (5%)

Nicht in der Betriebsgruppe angestellt:

e Projekt «Kulturbruch»: Unregelmassige Arbeitszeit von zwei
Projektmitarbeitenden.

e Projekt «endlossounds»: Unregelmassige Arbeitszeit von vier
Komitee-Mitgliedern und Technik-Stellvertretungen.

e Projekt «Kinderradio»: Unregelmassige Arbeitszeit von zwei
Projektmitarbeitenden.

¢ Praktikant*innen: drei Praktikantinnen im Zeitraum vom 01.01.2025-
28.02.2025 flr die Inforedaktion, vier Praktikantinnen im Zeitraum
vom 01.02.2025-31.07.2025 fur die RADIA-Redaktion, eine Praktikantin
im Zeitraum vom 01.02.2025-31.03.2025 fur die RADIA-Redaktion und
drei Praktikantinnen im Zeitraum vom 01.09.2025-31.12.2025 fUr die
Inforedaktion.

Hinzu kommmen viele Stunden unbezahlter Arbeit von Freiwilligen aus dem Verein,
welche die Betriebsgruppe bei ihrer alltaglichen Arbeit oder speziellen Anlassen
unterstltzen. Besonders zu erwahnen sind dabei die Gremienmitglieder von
Vorstand, Verwaltungsrat und Sendekommission.

9. Kontakt

Bei Fragen zum Jahresbericht wenden Sie sich bitte an die
Offentlichkeitsarbeitsstelle beim Verein Radio LoRa: 044 567 24 13 | pr@lora.ch

Verein Radio LoRa, Militarstrasse 85A, 8004 ZUrich
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